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Introduction

Lassociation Atypic’Olt a vu le jour en avril 2020, mais son activité a mis du temps a se
développer du fait de la situation sanitaire et des différentes restrictions liées a celle-ci selon les
périodes.

Objet de |'association tel qu’il est mentionné dans les statuts :

L'association Atypic'Olt a pour objet de fédérer les professionnels de tout métier accompagnant des
personnes ayant des troubles du spectre de I'autisme (TSA), des troubles de I'attention et hyperactivité
(TDAH), ou autres profils neuroatypiques. Elle s'ouvre également a des personnes « expertes » ayant
elle mémes des TSA, TDAH ou autres profils neuroatypiques.

L'association souhaite participer, par ses diverses actions, a 'amélioration du repérage, du diagnostic
et de l'accompagnement de ce public, en veillant a tenir compte des connaissances scientifiques
actualisées. Elle se place dans le courant des approches dites développementales et comportementales
et s’inscrit dans le cadre des recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé.
L'association participe a la mise en ceuvre des politiques locales et nationales dans le champ du
handicap. Ces différentes missions s’adressent principalement aux professionnels et, pour certains
projets, directement aux personnes qu’ils accompagnent et/ou a leur entourage. Enfin, des missions
de sensibilisation peuvent s’adresser plus largement au grand public.

Adresse de I’association

Association Atypic’Olt
Espace Ricochet

19, rue St Thomas
46100 Figeac



RAPPORT MORAL

Adhérents :

L'association compte en juin 2022 14 adhérents. Le renouvellement des adhésions s’est fait au cours
du premier semestre 2022.

Composition du conseil d’administration :

Le CA était composé de 5 personnes :
Aurélie PLAYE (co-présidente)
Adeline CHARNET (co-présidente)
Mélanie MAGOUTIER (trésoriere)
Julie GIOCANTI (secrétaire)

Marc GABOULAUD

En mai 2022, Julie GIOCANTI nous a fait part de son souhait de quitter son siege au Conseil
d’Administration et donc de cesser également sa fonction de secrétaire de |’association.

Activités depuis décembre 2021

- 20 janvier 2022: dernier échange de pratiques sur la thématiques des habiletés sociales
- 2 février 2022 : Projection d’un documentaire sur l'autisme au féminin, discussions a partir du film

- 28 mars 2022: Margaux Barbey (Fais&Ris) est venue nous présenter la méthode Snozelen et ce fut
|'occasion d'échanger a nouveau sur les particularités sensorielles dans les TND, et sur différentes
situations rencontrées par les professionnel.le.s présent.e.s.

- 13 avril 2022 : Réunion en visio avec les partenaires du CRI46 et de ’APEAI pour la co-création d’un
cycle de formations a destination des adhérents des 3 associations.

- 10 mai 2022: Rencontre sur I'inclusion en milieu scolaire ordinaire avec une présentation du Dispositif
d’Auto-Régulation de I'école Marie Curie de Firmi (12) par Chrystel GAUBERT, éducatrice

Durant le semestre nous avons rencontré a plusieurs reprises les étudiantes de I'lUT qui ménent un
projet tutoré auprés de notre association. Lobjectif de ce projet est de réalisé un outil a destination
des professionnels, pour faciliter I'apprentissage des habiletés sociales chez les enfants avec TND de 6
a12ans.



PERSPECTIVES

Les objectifs pour cette année ont été fixés en décembre 2021.

- L'un de ces objectifs était de permettre a de nouveaux professionnels de rejoindre les groupes
d’échanges de pratique, par le biais d’évenements (projection de film, débat, soirées
sensibilisation...) et de communication plus ciblée. Depuis janvier, nous avons réalisé plusieurs
éveénements et rencontrés de nouveaux professionnels intéressés par notre démarche. Nous
allons poursuivre en ce sens, en essayant d’intéresser des professionnels concernés mais pas
forcément en contact au quotidien avec des personnes avec TSA.

- Le partenariat avec les institutions sanitaires et médico-sociales est a développer, en
permettant aux professionnels salariés de participer aux échanges de pratique par exemple.

- Lelien avec les associations, notamment avec le CRI 46 se fait petit a petit, pour coordonner
et compléter nos actions et s’enrichir mutuellement, chacun avec ses spécificités d’association
de parents et de professionnels. Un projet de formation commune est en cours.

Projets en cours et a venir, présentés lors du CA

e Développement d'un partenariat avec I'lUT de Figeac a travers un projet tutoré mené par des
éleves de la filiere Carrieres Sociales. L'objectif de ce projet est de travailler avec les étudiants
sur des outils pour accompagner les personnes avec TND dans le développement des
compétences psychosociales. Ce partenariat permettra aux étudiants d'échanger avec
différents professionnels du secteur, de découvrir plus en profondeur les Troubles Neuro-
développementaux et plus particulierement les TSA. Les étudiants seront invités aux échanges
de pratique, et auront la possibilité de venir observer un groupe d'habiletés sociales portés par
des professionnels de I'association.

Pour les professionnels, ce partenariat devrait permettre la création de matériel adapté aux
besoins des personnes accompagnées.

Le projet tutoré aura lieu sur les périodes de mars a juin et de septembre a novembre 2022.

e Poursuite du travail d'information sur les connaissances actuelles autour des TSA et autres TND
avec les Newsletters. Recherche de professionnels intéressés de participer a son élaboration.

e Poursuite des échanges de pratique, avec une reprise en septembre. Lintervention de
professionnels sur différentes thématiques, ou la diffusion de support documentaire permet
des échanges plus riches, et est a privilégier.

e Projection courant juillet d’'un documentaire a I'Arrosoir, ouvert a tous

e Soutien aux projets des professionnels de |'association



